Rozmowa o mozliwosciach kariery prawnikow z Prezesem Polskiego Zwigzku
Pracodawcow Prawniczych

Witold Danitowicz, wspdlnik zarzadzajacy w kancelarii DBJ oraz prezes Polskiego Zwigzku
Pracodawcédw Prawniczych

Ewelina Skocz: Czym przez ostatni rok zajmowat sie Polski Zwigzek Pracodawcoéow Prawniczych?

Witold Danitowicz: Najwiekszym sukcesem zwigzku w zesztym roku byta skuteczna walka z projektem
ustawy, na mocy ktérej Ministerstwo Finanséw chciato wprowadzi¢ opodatkowanie spodtek
komandytowych. Jak wiadomo, wiekszos¢ kancelarii prawnych funkcjonuje wtasnie jako spotki
komandytowe. Ich opodatkowanie spowodowatoby podwdjne opodatkowanie partneréw — raz
ptaciliby podatek jako spdtka a pdziniej jako osoby fizyczne. Gdyby ta ustawa weszta w zycie, firmy
prawnicze musiatby zmieni¢ forme prawng swojej dziatalnosci. Na szczescie udato sie przekonac
Ministerstwo Finansow zeby sie wycofato z tego pomystu.

Druga rzecz to integracja Srodowiska prawniczego. Juz trzeci raz zorganizowaliémy spotkanie
towarzyskie partneréw firm prawniczych. Jest to wspaniata okazja zeby prawnicy, ktérzy normalnie
spotykajg sie po drugiej stronie stotu negocjacyjnego, czy po drugiej stronie sali sgdowej, mogli sie
spotkad na gruncie towarzyskim.

No i kolejng rzeczg, powiedziatbym statym elementem w naszej dziatalnosci, jest praca nad
rankingami kancelarii prawnych. Tutaj usitujemy zapewni¢ przestrzeganie pewnych standardéw,
takich jakby chociazby podawanie wszystkich kancelarii, ktére braty udziat w danej transakcji.

ES. Jak mtodzi moga korzystaé z tych rankingdw? Na co powinni zwraca¢ uwage? Czy uwaza Pan ze
to jest dobre narzedzie réwniez dla studentow ostatnich lat studiow prawniczych, dla
absolwentéw prawa? Czy to powinno by¢ jakims drogowskazem?

Nie jest fatwo odpowiedzieé na to pytanie. Wiekszos$¢ rankingédw to rankingi wielkosciowe. Mozna
sie z nich dowiedzie¢, ze firma X jest najwiekszg firmg w Polsce. Ale czy to znaczy, ze jest to najlepsze
miejsce pracy dla danego absolwenta? Moim zdaniem nie koniecznie. Z catej masy powodow. Po
pierwsze moze sie okazac, ze najwiekszy wcale nie musi by¢ najlepszy. Nie zeby akurat tak nie byto
czy nie mogto by¢, ale jedno wcale nie wynika z drugiego. Sama wielko$¢ o niczym nie mowi. Na
pewno istotne sg informacje na temat specjalizacji kancelarii. Jezeli kto$ chce sie w czyms$
specjalizowac, bo go interesujg np. rynki kapitatowe, to moze sie z rankinguj dowiedzie¢ ktdére
kancelarie specjalizujg sie w tej dziedzinie. To juz jest jakas przydatna informacja. Ogdlnie jednak
rzecz biorgc, rankingi nie sg najlepszym przewodnikiem dla mtodych prawnikéw szukajgcych pracy,
aczkolwiek sg na pewno przydatnym zrédtem informacji o kancelariach.

E.S.: Panie Mecenasie, a zatézmy teraz taka sytuacje. Witold Danitowicz, pigty rok studidéw
prawniczych. Co Pan robi zeby sie przebi¢, zeby dosta¢ prace? Jaki kierunek Pan wybiera, jaka
dziedzine prawa? Jak Pan by teraz wszedt na ten rynek pracy?



W.D.: To jest bardzo trudne pytanie.

E.S. Ale przed tym trudnym pytaniem stoi cata masa ludzi. Patrzg na Pana, doceniajq i chcieliby by¢
w przyszfosci takim mecenasem jak Pan i teraz pytaja sie: co by Pan zrobit na ich miejscu, czym by
Pan sie kierowat.

W.D.: Sprébuje na to odpowiedzie¢ w tej sposob: przede wszystkim trzeba sie czyms wyrdznié.
E.S.: Czym by sie Pan wyrézinit?

W.D.: przede wszystkim trzeba mie¢ dobre wyniki ze studiow - to juz zaweza zbiér konkurentow.
Druga sprawa to znajomos$¢ jezykdw obcych, przynajmniej jezeli mysli sie o pracy w powaznych
kancelariach. Mozna jeszcze sprébowac studiow za granicg — na przyktad roczne LL.M. w Anglii czy w
Stanach. Ale i to stato sie bardzo popularne i ilos¢ osdb z takimi dyplomami na rynku szukajgcych
pracy jest catkiem spora. Mozna jeszcze skonczy¢ drugie studia o kierunku ekonomicznym — wydaje
mi sie to swietnym rozwigzaniem dla tych mtodych prawnikdéw, ktérzy myslg o pracy przy duzych
transakcjach.

E.S.: No to co by mtody Witold Danitowicz dzisiaj zrobit?

W.D.: Chyba dalej nic takiego specjalnego nie mozna juz zrobi¢. Mozna sprobowac gdzie$ pojechac
za granice na rok czy dwa, ale tak naprawde to przede wszystkim trzeba pukaé do wielu drzwi i liczy¢
na to, ze sie kogo$ przekona do swojej osoby. Zawsze uwazatem, ze najwazniejsze jest zeby ktos mi
chciat dac szanse na przekonanie go ze jestem dobry!

E.S.: Ale czym by Pan sie chciat wyrdznic - jako Pan, jako mtody student prawa. Jak przychodza do
Pana miodzi na spotkania rekrutacyjne, to na co Pan zwraca uwage? Czym Ci ludzie maj3 sie
wyrézniac zeby byli zauwazeni?

W.D.: Zatézimy ze jest piec¢ oséb, i wszyscy majg bardzo dobre wyniki w nauce i na papierze wszyscy
wygladajg tak samo obiecujgco. Trudno opisa¢, jak wyglada proces wyboru kogos$ z tej pigtki bo to
jest bardzo subiektywne. Zacznijmy moze od tego, co moze dzisiaj nie wszystkim sie podoba, ale jak
mowi stare przystowie: ,jak cie widza, tak cie piszg”. Moim zdaniem sporo o osobie mozna
powiedzie¢ na podstawie jej ubioru. Kandydat powinien by¢ porzadnie ubrany (nie nalezy tego
rozumiec jako modnie), raczej konserwatywnie. Rozmowa kwalifikacyjna nie jest miejscem gdzie sie
imponuje rozmowcy super modnym garniturem czy fantastyczng sukienka. Tu trzeba pokazaé z
jednej strony dbatos¢ o wyglad i schludny ubidr a z drugiej zrozumienie tego gdzie sie jest i pokazanie
ze swoim wygladem pasuje sie do tego miejsca. Kilka lat temu mtody cztowiek przyszedt na rozmowe
kwalifikacyjng w zielonym garniturze. | jeden z moich kolegdéw nie wytrzymat i spytat go ,dlaczego
akurat ten garnitur Pan wybrat na nasze spotkanie?”, w odpowiedzi na co ustyszat: ,wszyscy mi
mowig, ze w zielonym dobrze wyglagdam”. To tylko pokazato, ze ten mtody cztowiek zupetnie nie
rozumiat do jakiego $wiata wkracza

E.S.: No ale czy nie mozna takiemu mtodemu cztowiekowi powiedzie¢ tego? No bo on ,wchodzi”
dopiero na rynek pracy, on moze nie wiedzie¢ tego. Miatby feedback jak ma sie na spotkanie ubraé.

W.D.: Moze i tak, tylko rozmowa kwalifikacyjna to nie jest ani czas ani miejsce na szkolenie. Ja mam
wybraé z pieciu kandydatéw tego, z ktédrym bede pracowat. Wezme tego ktéry moim zdaniem



najlepiej pasuje do zespotu. Mtody cztowiek powinien byt ,,odrobié¢ lekcje” i sie dowiedzie¢ jak nalezy
sie ubrac na rozmowe kwalifikacyjng w firmie prawniczej!

E.S. Sa takie szkolenia.

W.D.: No witasnie. Druga rzecz to perswazja. Czyli umiejetnos¢ przekonywania — w tym przypadku
przekonania kogo$ do wtasnej osoby. Kolejna bardzo wazna rzecz to entuzjazm do pracy. Nie
wszyscy zdajg sobie sprawe z charakteru pracy w kancelarii. Jest to bardzo ciezka praca, wymagajaca
ogromnego poswiecenia. Osoby ktdre szukajg ,normalnej” pracy — ,,od do” i wolne weekendy do
takiej pracy w ogodle sie nie nadajg. Robimy transakcje, czasem trzeba siedzie¢ po nocach. Do tego
potrzebny ktos, kogo taka praca pasjonuje, kto docenia fakt, ze ma szanse robi¢ ciekawe rzeczy, bo
sie czego$ nauczy. Jak ktos sie mnie pyta w czasie rozmowy kwalifikacyjnej ile godzin dziennie sie tu
pracuje, to duza kancelaria nie jest wtasciwym miejsce pracy dla niego.

E.S. Jeszcze jakie$ cechy?

No i moze na koniec - taka osobowo$¢, ktdra powoduje, ze kto$ bedzie sie nadawat do bycia
cztonkiem zespotu. Z tym jest tez problem, bo wydaje mi sie, ze studia prawnicze tworzg prawnikéw
indywidualistow. Tacy ludzie sg $wietnymi prawnikami ale czesto nie umiejg pracowaé¢ w zespole.
Bardzo wielu mtodych prawnikow ma problem z pracg w zespole, pod czyim$ kierownictwem, gdyz to
w ogdlne nie kojarzy im sie z pracqg prawnika. A tutaj to sg tak duze tematy, tak duze sprawy, ze
wszystko trzeba robi¢ w zespole. Umiejetnosé pracy z innymi jest rzeczg niezmiernie wazna.

E.S.: A jako mtody student prawa na ostatnim roku studiéow, ktérg z dziedzin prawa by Pan
obstawiat? Uwaza Pan, ze ktora dziedzina bedzie taka, w ktdrej warto sie specjalizowa¢, bo ona
bedzie zawsze, bo jest perspektywiczna, bo klienci beda zleca¢ prace...

W.D.: Podatki bedy zawsze. Wydaje mi sie, ze finanse tez. To sg trudne dziedziny, ale zawsze
aktualne. Zeby mdc sie nimi zajmowaé dobrze jest zrobié¢ jakie$ kursy zagadniers ksiegowych czy
ekonomicznych. Pozwoli to na zrozumienie toku myslenia klientdw czy bankieréw inwestycyjnych.
Pozwoli zrozumieé biznesowe aspekty transakcji. Studia prawnicze tego w ogdle nie dajg a co gorsza
prawnicy czesto nie chcg sie tym zajmowaé. Mowig: ,,ja nie chce w ogdle w te problemy biznesowe
wchodzi¢, prosze mi tylko powiedzie¢ jaki jest problem prawny i ja go rozwigze”. Prawnik, ktéry jest
w stanie to przekroczyé te bariere jest duzo bardziej atrakcyjny i dla kancelarii i dla klienta. On jest w
stanie nawigzac rozmowe z klientem na zupetnie innym poziomie i to jest naprawde duza wartos¢.

E.S. Obserujemy faktycznie iz coraz wiekszym zainteresowaniem cieszg sie zajecia z finansow dla
prawnikow. Finanse dla nie-finansistow, czyli jak czyta¢ sprawozdanie finansowe przy transakgcji, o
co chodzi w ksiegowosci, jak analizowac cyfry.

W.D.: W swojej poprzedniej firmie stworzytem program szkolen dla wszystkich mtodych prawnikéw
na catym Swiecie. Dzieki temu programowi moja kancelaria wygrata plebiscyt na najlepszy program
szkoleniowy. Tematy finansowo-ksiegowe, w tym takze jak czytaé sprawozdania byty tam mocno
akcentowane.

E.S. Dziekuje bardzo za rozmowe.



